SITE DE CARREIRAS NA GLORY | POLITICA DE PRIVACIDADE

Bem-vindo a é&rea de Carreiras na Glory, o Web site de recrutamento (o "Site").
Descrevemos a seguir a forma como as informagdes disponibilizadas neste Site serdo
tratadas.

Leia o texto que se segue com atengcdo e indique a sua aceitagdo clicando no botao
"Aceito" abaixo. Clique em "Nao Aceito", se ndo consentir e ndo quiser utilizar as funcdes
online de procura de emprego e de apresentagao de candidaturas deste Site.

Ultima actualizagéo: [16/08/2017]

CARREIRAS NA GLORY POLITICA DE PRIVACIDADE

A disponibilizacdo de dados pessoais através deste Site esta sujeita a presente Politica de
Privacidade ("Politica").

Este Site é operado pela Glory com vista a dar apoio as fungdes de recrutamento da Glory
e respectivas subsidiarias e afiliadas. Nas partes relevantes, esta Politica podera referir-se
a Glory, sua empresa-mae e respectivas subsidiarias e afiliadas colectivamente como
"Glory" ou podera fazer distingao entre elas.

QUE TIPO DE INFORMAGAO E QUE ESTA POLITICA ABRANGE?

Esta Politica abrange todas as informagdes pessoais que apresentar através deste Site,
incluindo:

0 seu nome;
contactos;

endereco de e-mail;
dados académicos; e
curriculum vitae.

Também inclui qualquer outra informacéo que pretenda fornecer com a sua candidatura.

Incentivamo-lo a NAO fornecer informagdes sensiveis (conforme definidas pela legislacdo
do seu pais), que podem incluir:

orientacéo sexual;
origem étnica;
religido;

crenga; ou
incapacidade.

Se fornecer este tipo de informagéo sensivel, a Glory reserva-se o direito de ndo considerar
a sua candidatura. Porém, incentivamo-lo a recandidatar-se com um novo curriculum vitae
que ndo inclua tais informacoes.



Se nos quiser fornecer os dados de contacto de uma referéncia ou de terceiros no seu
curriculum vitae, é sua responsabilidade obter o consentimento da referida terceira parte
antes de nos ceder o0s seus dados pessoais.

O candidato é responsavel pelo contetido da informagdo que nos fornecer, pelo que deve
garantir que é legal, honesto, verdadeiro, exacto e de forma alguma enganador.

COMO SERAO UTILIZADAS AS INFORMAGOES PESSOAIS APRESENTADAS?

As informagdes que apresentar no Site serdo armazenadas (em servidores) nos Estados
Unidos da América (“EUA”), acessiveis a outras jurisdigcdes relevantes se, por exemplo, a
posicdo a que se candidata disser respeito a uma das entidades afiliadas da Glory fora dos
EUA.

As informagdes pessoais apresentadas neste Site serdo analisadas e processadas, para os
efeitos mencionados abaixo, por colaboradores, consultores e/ou fornecedores de servigcos
das entidades juridicas da Glory espalhadas por todo o mundo. Tenha em atencao que as
leis referentes as informagdes pessoais nalgumas jurisdicdes envolvidas poderdo ser
menos rigorosas do que as leis do pais onde reside. Contudo, exigimos que o0s
colaboradores, consultores e/ou fornecedores de servicos que processam as informagdes
pessoais recebidas através deste Site cumpram os termos da presente Politica de
Privacidade.

As informagdes pessoais que fornecer através deste Site serdo:

. recolhidas,

. utilizadas,

. transferidas,

. divulgadas e

. de outro modo processadas

para as fungdes de recrutamento global da Glory e para os respectivos efeitos de gestao e
planeamento.

A Glory utilizara as informagbes pessoais que fornecer para:

. processar a sua candidatura;

. comunicar consigo periodicamente;

. cumprir todas as leis ou regulamentos aplicaveis;

. gerir a relagao entre si e a Glory;

. realizar servigos relevantes para o processamento da candidatura ou para efeitos
de gestao de dados, quer sejam fornecidos pela Glory quer por
terceiros; e

. comunicar com agéncias de informacao de crédito, na medida em que seja

aceitavel ao abrigo da legislagdo do pais/Estado onde residir.

As suas informagdes pessoais serdo adicionadas a base de dados internacional de
candidatos e serdo utilizadas para avaliar se o seu perfil & adequado as oportunidades de
emprego na Glory. Ndo partilhamos as suas informagdes pessoais com terceiros que nao
estejam relacionados connosco nem vendemos ou divulgamos informagdes a fornecedores
de listas ou a outros agregadores de dados comerciais.



A disponibilizagao de informagdes pessoais através deste Site é voluntaria. No entanto, se
nao fornecer informagdes suficientes, poderd nao ser possivel a Glory considerar a sua
candidatura de emprego ou, no caso de ja ser um colaborador da Glory, a sua posterior
promocao, transferéncia ou deslocalizacao.

A Glory mantém sistemas informaticos em centros de dados e localizagbes centrais nos
EUA, mas também em varios outros paises do mundo. A Glory podera recolher, armazenar,
divulgar ou de outro modo processar os seus dados pessoais para que sejam transferidos
para ou acedidos através de sistemas informaticos que sejam da propriedade ou operados
por ou em nome da Glory em toda a sua rede informatica global.

QUEM TERA ACESSO AS INFORMAGOES PESSOAIS?

O acesso as suas informagdes pessoais sera limitado aos colaboradores ou agentes da
Glory que tenham uma necessidade de aceder as referidas informagdes e que poderao
incluir pessoal de empresas de recrutamento, pessoal dos recursos humanos, pessoal dos
servigos técnicos, directores e/oualguém que eles designem..

A Glory nao vendera nem alugara as suas informagdes pessoais a terceiros para efeitos de
marketing ou outros que ndo sejam a gestao de recrutamento, sem o seu consentimento
explicito. Poderemos partilhar as suas informacdes pessoais com determinados
fornecedores de servigos ou consultores que estejam ao nosso servigo, como, por exemplo,
terceiros que estejam a prestar assisténcia a Glory com o funcionamento do Site (incluindo
a Taleo Corporation, sediada em 575 Market Street, 8th floor, San Francisco, CA 94105,
EUA, que aloja o Site e a base de dados de candidatos e que esta aprovada ao abrigo do
programa "Safe Harbour" da UE-EUA). O parceiros da Glory que estejam autorizados a
processar informacoes pessoais recebidas através deste Site estardo obrigados a proteger
as informacobes pessoais em consonancia com os termos da presente Politica.

A Glory podera igualmente divulgar informagdes pessoais a seu respeito com vista a:

1. proteger os direitos, a privacidade ou a seguranga da Glory ou respectivos
colaboradores, agentes e fornecedores;

2. proteger a seguranca das visitas aos nossos Web sites ou outras propriedades;

3. proteger contra fraudes ou outras actividades ilegais ou para efeitos de gestao de
riscos;

4. responder aos pedidos de informagdes por parte das autoridades publicas;

5. permitir-nos aplicar solu¢ées disponiveis ou limitar os danos que possamos sofrer;

6. impor os nossos Termos de Servigo; ou

7. cumprir outros processos legais.

RETENGAO DE DADOS

Estamos obrigados a reter informagdes relativas aos candidatos que se candidatem a
empregos nos Estados Unidos.

As informagbes pessoais das pessoasque se candidatem a empregos noutras partes do
mundo serao retidas em conformidade com as leis locais.



Se as informagdes pessoais deixarem de ser necessarias para os fins inicialmente
relevantes, a Glory podera remové-las da sua base de dados, sujeito as obrigacoes e
politicas de retengéo de dados da Glory e a quaisquer obrigacdes legais ou regulamentares
aplicaveis.

Tenha em consideragao que a Glory podera eliminar as suas informagdes pessoais a
qualquer altura (incluindo o seu curriculum vitae), por qualquer razao e sem qualquer aviso.
Assim sendo, deve guardar uma cépia das informacdes pessoais que nos fornecer.

As suas informagdes pessoais ficardo armazenadas durante um periodo maximo de trés (3)
anos a contar da data de rejeigdo da sua candidatura.

UTILIZACAO DE COOKIES

Os cookies sao pequenos ficheiros enviados para o seu browser e armazenados no disco
rigido do seu computador. A sua finalidade é ajudar a analisar o trafego da Web efectuado
em determinados Sites, permitindo também, guardar informacdes do utilizador e password
para aceder ao proprio Site ou, definicobes acerca de preferéncias escolhidas na forma
como a pessoa o utiliza. Pode configurar o seu browser de modo a ser notificado sobre
pedidos de colocagao de cookies ou a simplesmente recusa-los. Estes ficheiros podem ser
eliminados do computador. A Glory nao utiliza cookies neste Site para controlar as
actividades do browser efectuadas em outros Sites.

SEGURANCA

A Glory tomou as devidas diligéncias no sentido de: (a) proporcionar um ambiente seguro
para as informacdes apresentadas ou acessiveis através deste Site,

(b) disponibilizar o Site para sua utilizacao e (c) assegurar que nao existem virus ou
cédigos que possam perturbar a sua utilizagdo deste Site ou danificar 0 seu hardware ou
software como resultado da utilizagao deste Site. O utilizador compreende que os sistemas
de comunicacao electronica poderao nao proporcionar um ambiente seguro para as suas
comunicagdes connosco. Cabe inteiramente a si utilizar o nivel de proteccao adequado
sempre que comunicar Connosco.

LIGACOES

Este Site podera conter ligagbes para outros sites que nao respeitardo esta Politica.. Por
exemplo, se clicar em determinados elementos neste Site, podera ser levado para outro site
completamente diferente. Esses sites poderdo definir os seus préprios cookies no seu
browser e poderao recolher informagdes e utiliza-las de forma diferente que a Glory o faria.
Quando sair deste Site, a presente Politica deixa de se aplicar as informagdes pessoais ou
outras informagdes que sejam recolhidas ou fornecidas por si. Deve consultar a politica de
privacidade aplicavel para determinar como é que outros sites poderdao manipular os seus
dados.

ASPECTOS GERAIS

Periodicamente, poderemos alterar a presente Politica de forma a reflectir com exactidao as
nossas praticas de recolha, utilizacao e divulgacao de informacgéao, alteracdes na pratica do
sector ou alteragdes na lei. Se ndo concordar com as alteragbes, por favor contacte-nos
através do endereco [global.recruitment@uk.glory-global.com] para que as informagdes que
forneceu sejam removidas das nossas bases de dados. Pode saber quando foi a Ultima vez



que actualizdmos a Politica verificando a indicagdo "Ultima actualizagdo" no inicio desta
Politica.

PRIORIDADE

As disposicoes da presente Politica a respeito da utilizagdo e acesso as suas informagoes
pessoais tém prioridade sobre quaisquer disposicbes conflituosas nos Termos de
Utilizacao.

CONTACTE-NOS

Em determinados paises, de acordo com a lei aplicavel, podera ter direito a aceder, corrigir
ou objectar as informacdes que a Glory detém sobre si.

Se quiser solicitar a eliminagdo do seu perfil ou se tiver duvidas ou pedidos a fazer, por
favor contacte-nos através do endereco [global.recruitment@uk.glory-global.com].

OUTROS TERMOS:
DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DE EMPREGO

A Glory € um empregador que respeita a igualdade de oportunidades, o que significa que
oferecemos tratamento igual a todos os candidatos. A Glory nao discrimina, seja directa ou
indirectamente, com base no género e orientagdo sexual, transsexualidade, raga, origem
étnica, religidao, crencga religiosa, incapacidade, estado civil, crenca, nacionalidade, origem
nacional, cor, idade ou qualquer outra categoria legalmente protegida ("Informacéo
Protegida") na éarea do recrutamento. Em alguns paises, solicitamos aos candidatos
Informagdo Protegida com vista a monitorizar a igualdade de oportunidades. Essas
informacdes serdo registadas e separadas da sua candidatura antes do processo de
seleccdo. Noutros paises, pedimos aos candidatos Informagédo Protegida quando essas
informacdes sdo exigidas pela lei local. Se tiver uma incapacidade e quiser indicar, na sua
candidatura, quaisquer efeitos relevantes da sua incapacidade e qualquer ajuste que
considere ser razoavel fazer no processo para apoiar a sua candidatura, queira fazé-lo no
campo relevante durante o processo de candidatura.

NENHUMA OFERTA DE EMPREGO

Este Site ndo constitui uma oferta ou promessa de emprego a respeito de qualquer vaga de
emprego publicada ou descrita neste Site. A Glory poderéa eliminar, modificar ou alterar sem
aviso prévio qualquer aspecto das oportunidades de emprego, remuneragao e planos de
beneficios aqui descritos. Este Site disponibiliza descricbes de eventuais fungdes na Glory,
mas nao proporciona ofertas, termos ou condigbes de emprego vinculativos. Qualquer
oferta de emprego que possa surgir como resultado da identificagdo de uma potencial
oportunidade por parte de um utilizador, ou da apresentacao de informacgdes a Glory, é feita
em conformidade com os termos especificos dessa oferta € ndo com base na descri¢cdao da
oportunidade feita neste Site.



LEI APLICAVEL AS CANDIDATURAS DE EMPREGO

Este Site permite-lhe candidatar-se a empregos em paises (ou territorios) diferentes do seu
pais de residéncia ou do pais a partir do qual apresenta a sua candidatura. Os anuncios de
oferta de emprego publicados neste Site serdo regulados pelas leis do pais onde o
emprego se situa. Ao candidatar-se a um emprego através deste Site, o candidato aceita
que:

(i) as leis do pais onde 0 emprego se situa terdo jurisdigdo exclusiva sobre quaisquer
disputas decorrentes da sua candidatura;

(i) as leis do pais onde o0 emprego se situa aplicar-se-ao a sua candidatura; e

(iii) a Glory, incluindo as entidades locais da Glory no pais a partir do qual apresentou a
sua candidatura, nao é responsavel pelos pré-requisitos ou limitagdes a que a sua
candidatura esta sujeita nos termos da legislagdo do pais onde o emprego se situa.
Os dados pessoais que forneceu serdo utilizados apenas para efeitos de
contratagédo e para nenhum outro efeito.

COLABORADORES ACTUAIS DA GLORY

Se ja estiver a trabalhar para uma unidade de negécios da Glory, tem de ser elegivel nos
termos das politicas aplicaveis dessa unidade para se poder candidatar a uma vaga. Se
aceitar a referida vaga, os programas de beneficios e as politicas de Recursos Humanos
aplicaveis ao novo cargo poderdo ser diferentes. Consulte o seu actual Responsavel
deRecursos Humanos relativamente a elegibilidade da candidatura e aos programas de
beneficios e politicas de RH aplicaveis ao novo cargo.

Este Site ndo se destina a ser distribuido a, ou utilizado por, qualquer pessoa ou entidade
em qualquer jurisdicdo ou pais onde essa distribuicdo ou utilizagdo estaria a violar as leis
ou regulamentos locais.

PRIORIDADE

As disposicoes da secgao "Outros Termos" tém prioridade sobre quaisquer disposigoes
conflituosas nos Termos de Utilizacao.

NOTA ESPECIAL:

Os individuos que estejam localizados na Unidao Europeia (EU) devem estar cientes de que
a Glory respeita o programa “Safe Harbour” acordado pelo Departamento de Comércio dos
EUA e pela Unido Europeia a respeito de informacdes pessoais recolhidas por entidades
situadas na UE e transferidas para a Glory nos EUA. Para obter mais informagdes sobre o
Programa “Safe Harbour”, consulte o site do Departamento de Comércio dos Estados
Unidos em: http://www.export.gov/safeharbor.

Antes de utilizar o nosso Site, incentivamo-lo a ler esta Politica.

Ao utilizar o Site, esta a aceitar os termos e condigdes da presente Politica. Se ndo aceitar
os termos e condicdes da presente Politica, por favor nao utilize o Site.



